
Cegonha 
Simpática 

TRABALHO REALIZADO POR:  
VASCO CASANOVA 

UNIDADE CURRICULAR:  
PS ICOLOGIA SOCIAL



Identificação da Instituição 
Designação da instituição: Cegonha Simpática – Associação de Ação Social 

Morada: Rua da saudade 55 

Freguesia: Lordelo

Estatuto: Privado 

Breve história: Enquanto associação legalizada tem 7 anos mas começaram por fazer 
voluntariado no hospital onde acabaram por sair devido a alguns problemas. Está vocacionada 
para ajudar famílias com dificuldades e mães solteiras. 

Tipologia: associação 

Trabalha com: Pessoas idosas, crianças, famílias carenciadas, imigrantes, pessoas 
desempregadas 



Caracterização no âmbito de atuação 
A instituição está certificada por alguma norma de qualidade – NÃO 

A instituição tem definido e implementado um código de ética – SIM

A instituição tem definido e implementado um plano de sustentabilidade ambiental – SIM

A instituição tem definidas e implementadas práticas de responsabilidade social para com os/as 
próprios/as colaboradores/as?- SIM



Práticas de responsabilidade social 
internas 
Promoção da igualdade de oportunidades - SIM

Plano de igualdade de género - SIM

Promoção do desenvolvimento e formação de colaboradores/as – SIM

Promoção da avaliação de desempenho de colaboradores/as – SIM 

Promoção do reconhecimento e mérito de colaboradores/as - SIM



Promoção da conciliação entre a vida profissional e pessoal de funcionários – SIM

Promoção de benefícios sociais – SIM 

Promoção de uma gestão participada – SIM 

A instituição tem compromisso assumido com a sustentabilidade e desenvolvimento social da 
comunidade em que se insere? - SIM



Que 
características 
deve ter um 
voluntário?

Disponível

Organizado 

Empático 

Bons valores morais 



Como posso convencer os meus 
colegas a fazer aqui voluntariado?

“ Não convenço porque não consigo, os jovens hoje em dia 
preferem outros tipos de voluntariados. Dão mais importância a 
grandes causas, causas ativas e que interfiram a nível humanitário 
e não causas monótonas. Os jovens estão mais virados para 
voluntariados que criem impacto e não para causas mais 
silenciosas. “



O que vos distingue?

Seriedade 

Apoiar diversas causas 

Ajudam onde conseguem 

Uma vez por mês fazem meditação 



Perfil das atividades do/a voluntário/a na 
Associação/instituição 

Atividades que os voluntários realizam – serviços logística, confeção de roupas para crianças, reciclar, etc. 

Indicadores – mínimo de 2 horas semanais e máximo opcional 

Qualificação – nenhuma 

Horário do compromisso – opcional com mínimo de 2 horas ( fecham ao domingo )

Duração do compromisso – opcional 

Local do voluntariado – rua da saudade ou bairro das campinas 

Acompanhamento – 1 mês 

Benefícios – contribuir para uma melhor humanidade e realização pessoal 

Número de voluntários - 28
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