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Breve historia

Em 2013, a Dra. Catarina Passos enquanto realizava a componente pratica do doutoramento teve de ir a Bruxelas
fazer entrevistas na Comissdo Europeia e acabou por ficar a estagiar na EuropeAid, a direcao geral responsavel pela
execucao dos programas e projetos de ajuda externa em todo o mundo. Posteriormente tambem contactou a Network
for European Citizenship and Identity (NECI), uma ONG sediada em Chipre que se dedica as mesmas questoes da
sua investigacao, para saber como poderia ficar a conhecer melhor os seus projetos, tendo sido convidada a integrar
um dos seus projetos Erasmus+ como observadora participante. Durante este trabalho de campo conheceu melhor a
equipa e quando regressou a Portugal foi convidada a fundar a delegacao portuguesa da NECI. Contribuiu
informalmente com esta ONG até 2018 e nesse ano constituiu a NECI PT.



Breve historia

A associacao foi fundada com uma equipa de 9 pessoas e em 2022 houve de novo elei¢des, nas quais a Dra. Catarina
Passos foi reeleita. Nos primeiros 4 anos estiveram a perceber o que ja estava a ser realizado por outras associacoes
da Rede Social da Camara do Porto a operar na area da cidadania e da identidade de forma a entenderem onde
poderiam complementar os seus trabalhos ou intervir de modo diferenciado e relevante, e também a tomar
conhecimento dos instrumentos de apoio existentes a realiza¢ao de iniciativas. Desenvolveram varios projetos no
norte do pais e foram parceira de desenvolvimento de varios projetos internacionais: “A NECI PT tem organizado
oficinas locais com jovens com potencial para liderarem causas sociais e também encontros solidarios em centros
comunitarios. Estes eventos tém por objetivo aumentar nestes publicos quer o seu conhecimento sobre as questoes
europeias, quer o seu afeto pela Europa. A médio/longo-prazo a obtencdo destas novas competéncias e a partilha
destas experiéncias em projetos nacionais, europeus e internacionais, favorecerao a sua integracao societal, bem
como a das entidades parceiras dos projetos.”



Breve historia

O foco da NECI PT até 2026 sera em ativar as competéncias de cidadania, atraves da promoc¢ao do conhecimento e
dialogo entre culturas, quer através de viagens, quer através de entrevistas a outras associagdes, quer através de
apresentacao de historias de vida inspiradoras: “A nossa visao € a de que o didlogo entre culturas ajude grupos
diferentes a perceber que tém muito mais a uni-los do que a separa-los. E para que esse dialogo se torne realidade é
preciso que nos envolvamos e desenvolvamos. Dai que tenhamos como missao a promog¢ao da cidadania ativa.”



Tipologia
associacao

Area de atividade

dar a conhecer aos jovens os
direitos, deveres e valores de
cidadania para que sejam mais
ativos e para que sejam
difusores deste conhecimento
que pode mudar o mundo

A instituicao trabalha com
Jovens

se trabalha com outros grupos,
quais ?

pessoas vulneraveis
emigrantes, pessoas adultas
mas o foco principal sdo as
criangas e jovens dos 9 aos 19
anos




A instituicao esta certificada por alguma norma da
qualidade? Sim. Tem o estatuto de associacao equiparada e
juvenil reconhecido pelo Instituto Portugués da Juventude.

A instituicao tem definido e implementado um cdédigo de
etica? Sim

A instituicao tem definido e implementado um plano de
sustentabilidade ambiental? Nao (estd em curso)

A instituicao tem definidas e implementadas praticas de
responsabilidade social para com os préprios
colaboradores/as? Sim




Promocéo da
igualdade de
oportunidades

Pano de igualdade de
genero

Sim Sim

Promocao do
reconhecimento e
mérito de
colaboradores

Promocéao da avaliacao
de desempenho de
colaboradores

Sim Sim

Promocao de

Promocéo do
desenvolvimento e
formacao dos
colaboradores

Sim

Promocao da
conciliacao entre a vida
profissional e pessoal
de funcionérios

Sim

beneficios sociais Promocao de uma

Nao (encontram-se a

desenvolver acordos
com o |[EFP)

gestao participada

Sim




Que caracteristicas
deve ter um
voluntario?

- Maior de 18
anos:;

-12° ano de

escolaridade (no
minimo);

- Rever-se na
missao da NECI-
Portugal e vontade

de

contribuir para o

impacto social
desta organizacao;

- Alto sentido de
responsabilidade
e maturidade;

- Experiéncia na
area
administrativa;

- Conhecimentos
basicos de
informatica, na
Otica do utilizador;

- Conhecimentos
de inglés falado e
escrito;

- Interesse por
comunicagao e
gosto pelas redes
sociais;

- Capacidade de
trabalho em

equipa.




Como é que eu posso convencer
os meus colegas a fazer aqui
voluntariado? Associacdo que te
orgulho a fazer acompanhamento
de qualidade e devido

O que vos distingue ? Abordagem
holistica aos valores, capacitar
pessoas para serem
independentes

Em que valéncias é que
poderiamos fazer voluntariado ?
Areas relacionadas com a
promocao da cidadania,
comunicar sobre experiencias
pessoas sobre identidade

Indicadores- nao tem
contabilizado



Atividades/ tarefas que os voluntarios realizam
-Apoio a comunicacao interna;

- Arquivar documentos;

- Atualizar ficheiros (registos de inventario,
contabilistico);

- Apoio ao desenvolvimento das atividades;

- Tratar dados dos resultados de impacto das iniciativas da organizacao;

- Apoio a comunicacgéo externa, incluindo a dinamizacao das redes sociais de acordo com plano.




Horario de voluntariado-

2h semanais (no minimo) em horario a combinar

Duracédo do compromisso-
Periodo Experimental

1 més

Tempo de Compromisso

1T ano

Supervisdo/Acompanhamento- O/a voluntéario/a sera
acompanhado/a no periodo de realizacao da
atividade voluntaria.




Beneficios

- Possibilidade de frequentar workshops, gratuitamente;

- Certificado de mérito e agradecimento com o n° de
horas da atividade voluntaria realizada;

- Custos de transporte publico.



N° de
voluntarios

28




Quem ¢é voluntaria/o tem supostamente 10 dias para aprendizagem por observacao, para
determinar o que é suposto fazer e como. Mas a maior parte voluntaria-se no seu tempo livre e
por isso a organizacgao deve estar preparada para que a/o voluntaria/o comece a trabalhar de

imediato e deve apresentar prontamente instru¢des adequadas para ndo haver desmotivacao
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