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BEVE HISTORIA DA INSTITUICAO

A SOS Racismo, organizagao portuguesa, desde 1990 propde uma sociedade mais justa, igualitdria e multicultural onde todos, nacionais

e estrangeiros, com qualquer tom de pele, possam ter os mesmos direitos de cidadania.

Objetivo:

» contribuir para a existéncia de infraestruturas de apoio as populagdes imigrantes e minorias étnicas;

» cooperar na criacdo de uma politica de inclusdo das minorias étnicas e de um quadro juridico capaz de punir eficazmente
0s comportamentos racistas e xenéfobos;

» atuar na sensibilizacdo e responsabilizacdo das autoridades e da populagdo portuguesa relativamente ao problema da
discriminacao racial e da xenofobia;

» estabelecer uma agcdo comum, com os varios grupos de direitos humanos, imigrantes e anti-racistas a nivel nacional e
internacional;

A luta contra todas as formas de discriminacao, visando uma sociedade intercultural onde a diversidade seja valorizada,
assenta numa perspetiva interseccional de trés grandes areas de intervencao:
Educacao - participagao em projetos educacionais por meio de worshops, oficinas e debates.
Politicas-legais - abordagens legais propositais e formulagao de reclamagdes as autoridades competentes.
Divulgacao e cultura - promocgao de eventos, debates, coldoquios e campanhas, publicacdes e outros meios de informacao,
bem como participacdo em iniciativas de entidades parceiras. Manutencao de um centro de documentacao sobre os temas
racismo e discriminagao

E uma organizacdo nacional com presenca publica relevante que tem feito amplas contribuicdes para o debate de politicas e
intervengdes comunitdrias. Tem alguns grupos regionais, nomeadamente um nucleo do Porto que tem estado envolvida em

varios projetos e iniciativaé financiados e micro nucleos em Coimbra, Viseu:e SetUbal.é% IIIIIIIIIIIIIIIIIII
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QUE CARACTERISTICAS DEVE TER UM VOLUNTARIO?

“Deve ter um interesse particular pelo fendmeno do racismo e da
xenofobia, deve ter conhecimentos acerca desse mesmo fendmeno a nivel
nacional e internacional, do seu enquadramento histoérico, politico e social.
Deve manter um olhar atento sobre a atualidade e uma vontade constante

de aprender, partilhar conhecimentos, discutir e participar
democraticamente na tomada de decisOes sobre as atividades da
associacao. Tem de estar disponivel para reunides e atividades fora do
horario de expediente.”

Marta Pereira
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Como é gue eu posso convencer os/as meus/minhas colegas a
fazer aqui voluntariado?

“Se a pessoa em questao mostrar interesse nessa tematica, acho que sera
facil. Nao temos um perfil “assistencialista”, pelo que o perfil é

determinante. Ndo ha tarefas especificas nem horarios.”
-Dr2 Marta Pereira

“Tendo em conta a especificidade da associacao, e de algumas atividades
gue desenvolvemos (debates em Escolas e a MICAR-Mostra Internacional
de Cinema Anti Racista, por exemplo), a pedagogia ou a programacao
cultural podem ser areas de interesse.”

Marta Pereira
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Debates em Escolas (de todos os
niveis de Ensino);

Comunicados de Imprensa sobre
casos de racismo ou xenofobia;

Participacdo em palestras,
programas de radio ou televiséo;

Gestdo de comunicacdao interna e
externa;

Trabalho administrativo diverso
inerente a uma associacao;

Variavel, depende
sempre da
disponibilidade

Cercade 18 a
nivel nacional
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Outras observacoes

Sendo o SOS Racismo uma organizag¢ao que funciona exclusivamente com voluntarios, todo o trabalho é desenvolvido
mediante a disponibilidade dos/as ativistas voluntarios/as. Tém um plano de atividades que prope um conjunto de
iniciativas ao longo do ano, como a MICAR-Mostra de Cinema Anti Racista, no Porto, a Festa da Diversidade em Lisboa e a
formagao anual na Tocha como iniciativas a concretizar.

Para além disso tém: Os debates nas Escolas, que dependem sempre dos pedidos que lhes sao feitos;
A participacdao em debates e palestras fora do ambito escolar;
Participacdao em atividades de outras organiza¢gdes com as Marchas LGBTQIA+ do Porto e Lisboa;
Marcha das Mulheres;
Greve Climatica Estudantil; organlza;oes ligadas a habitagao (Hablta, Habitagao hoje e Stop despejos) e produgao de
publlcagoes
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